
멘토, 기업과 함께하는 
PBL 교육기반 진로공모전

여름방학 5주(본교육), 주 2회 4시간씩 

전문멘토 & 기업 & 팀원들과 함께 

다양한 교육과 활동을 통해

나에게 적합한 개인 진로목표를 설정하고, 

기업이 원하는 직무전문가로 성장할 수 있는

Hard Skill과 Soft Skill을 함양하여 취업경쟁력를 높이고, 

스펙과 경험도 한꺼번에 잡는 종합 진로 프로그램

희망하는 모든 직무로 개인 또는 팀 지원 가능 

☞상세내용 "경력개발지원단" 홈페이지 게시판 참조

 화상설명회	 	05월14일(화),	29일(수)	18시10분	~	19시00분 

 (ZOOM ID : bluebugs) 

 *화상 설명회 참석자는 선발 시 우대합니다.

 신청방법	 경력개발지원단 홈페이지 게시판에서 신청

모집직군

화상설명회 신청

신
청
게
시
판경력개발지원단, 대학혁신추진단 (주)피플앤커리어그룹

“취업할 때 직무스펙과 
팀 활동은 필수!”

국민대학교 1,2학년 재학생/휴학생

총 60명, 8팀 선발(1팀당 7~8명), 개인 또는 팀단위 지원 가능

06월03일(월) 17시까지 단, 정원미달 시에만 추가모집 06월17일(월)까지

경력개발지원단 홈페이지  교육/행사·교육프로그램 게시판  

“모집&신청 저학년 예비 직무전문가 양성과정 Junior CoREP 13기” 

게시판에서 상세 내용 확인 및 신청

지원대상

선발인원

선발면접

활동기간

신청마감
상담문의신청방법

모집기간 내 수시로 진행, 화상 또는 대면면접

2024년07월01일(월) ~ 08월02일(금) 
주 2회, 4시간 활동

권민성 멘토, 카톡 ID : kwen111, 010-7914-3377

개인활동 개인 커리어플랜 활동

전문 멘토의 교육과 개별 코칭을 통해 자신의 목표직무를  
확정하고, 목표직무 탐색 및 분석, 현직자 인터뷰, 선배 
초청 직무간담회 참석 등 다양한 진로활동을 통해 커리어
플래너를 작성하고 발표, 시상하는 활동 

팀활동 직무 로드맵 팀 공모전

직무별로 구성된 팀원들과 전문 멘토님과 함께 Design 
Thinking 기획 및 문제해결 방식으로 팀 목표직무를 설정
하고 문제정의, 아이데이션, 솔루션 기획, 기업 섭외, 기업  
인터뷰, 콘텐츠 제작(Word 보고서, PPT 제작), 팀 발표 후 
시상하는 공모전

Junior CoREP
13기 하계 모집

저학년 예비 직무전문가 양성과정

Junior CoREP12기 최우수팀(총장상 수여)
Onsemi Korea/Device Engineer참여자 후기

★  얻어가는 것들이 정말 많았다. 넓게 보면 팀플레이 능력, 발표 능력을 얻었고, 
좁게 보면 앞으로 어떤 활동을 통해 어떤 직무로 진출할 것인가에 대한 답을 
찾을 수 있었다.(AI빅데이터융합경영.정OO)

★  산업, 기업, 직무에 대해서 자세하게 알 수 있는 기회가 주어지고, 같은 분야에 
관심사가 있는 학우들과 함께 조를 이루어 팀원들과 함께 관심 직무 탐색을 
해볼 수 있어서 좋았다. (물리학과, 강OO)

★   주코 프로그램을 통해 직무에 대해 자세히 알게 되었고 내가 취업하고 싶은   
 기업과 직무를 알고 확실하지 않았던 진로를 확실히 정할 수 있어서 좋았습 
 니다. (기계공학부, 박OO)

★  저학년 때 취업에 필요한 정보를 얻고 구체적으로 커리어 플래너를 작성해  
 볼 수 있다는게 좋았다.(경영정보.김OO)

★ 멘토의 지속적이고 구체적인 피드백이 있는 점이 좋았습니다. (기업경영, 유OO)


