
멘토, 기업과 함께하는 PBL 교육기반 진로공모전
저학년 예비 직무전문가 양성과정

Junior CoREP
12기 동계 모집

시간 부담은 확 줄이고, 
팀/개인활동 성과는 그대로! 

Junior CoREP11기 최우수팀(총장상 수여)

신청게시판

지원대상  	국민대학교 1,2학년 재학생/휴학생

선발인원  	총 60명, 8팀 선발(1팀당 7~8명), 개인 또는 팀단위 지원 가능

신청마감  	12월 08일(금) 17시까지
신청방법  	�경력개발지원단 홈페이지  교육/행사·교육프로그램 게시판  

“모집&신청 저학년 예비 직무전문가 양성과정 Junior CoREP 12기” 

게시판에서 상세 내용 확인 및 신청

선발면접  	모집기간 내 수시로 진행, 화상 또는 대면면접

활동기간  	2024년 01월 02일(화) ~ 02월 02일(금) 
	 주 2회, 4시간 활동

상담문의  	권민성 멘토, 카톡 ID : kwen111, 010-7914-3377

주      최  	경력개발지원단, 대학혁신추진단

주      관  	(주)피플앤커리어그룹

단, 정원미달 시에만 추가모집 12월 18일(월)까지

Junior CoREP 은 어떤 프로그램인가요?

개인활동 
- 개인 커리어플랜 활동

전문 멘토의 교육과 개별 코칭을 통해 자신의 목표직무를 확정하고, 목표직무 탐색 및 분석, 현직자 인터뷰, 
선배초청 직무간담회 참석 등 다양한 진로활동을 통해 커리어플래너를 작성하고 발표, 시상하는 활동 

팀활동 
- 직무 로드맵 팀 공모전

직무별로 구성된 팀원들과 전문 멘토님과 함께 Design Thinking 기획 및 문제해결 방식으로 팀 목표직무를 
설정하고 문제정의, 아이데이션, 솔루션 기획, 기업 섭외, 기업 인터뷰, 콘텐츠 제작(Word 보고서, PPT 제작), 
팀 발표 후 시상하는 공모전

겨울방학 5주(본교육), 주2회 4시간씩 전문멘토 & 기업 & 팀원들과 함께 PBL(Problem Based Learning) 교육시스템 기반  

교육과 활동을 통해 나에게 적합한 개인 진로목표를 설정하고 기업이 원하는 직무전문가로 성장할 수 있는 Hard Skill과  

Soft Skill을 함양하여 취업경쟁력을 높이고 스펙과 경험도 한꺼번에 잡는 종합 진로 프로그램

•인사/총무/교육	 •재무/회계/금융  

•마케팅/홍보/광고/MD	 •영업/영업관리/유통영업  

•물류/무역/해외영업/해외마케팅	 •승무원&서비스직 	

•방송/미디어/언론/문화	 •디자인계열 

•IT계열	 •스포츠/건강

•건설/건축/토목	 •공무원/공기업/법 

•생산/품질/연구개발/구매1(생물/화학/식품계열)  

•생산/품질/연구개발/구매2(기계/전자/신소재/물리계열)

•�기타 직군(단, 상기 언급되지 않은 직군들은 지원 시 8명 팀 구성하여 지원가능)

모집직군

▶ �화상설명회	: �11월 13일(월), 29일(수) 18시10분 ~ 19시00분 

 (ZOOM ID : bluebugs)

▶ �신 청 방 법	: �경력개발지원단 홈페이지 → 교육/행사 

 → 교육프로그램  게시판 "화상설명회&상담신청 저학년  

 예비 직무전문가 양성과정 Junior CoREP12기"에서 

 사전예약

화상설명회 신청

Junior CoREP 은 어떤 프로그램인가요?

모집직군 화상설명회 신청

경력개발지원단, 대학혁신추진단 (주)피플앤커리어그룹


